
 
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

  

INFORMAZIONI PERSONALI   
Cognome, nome  TSVIK LIOUDMILA 

Indirizzo  VIA UMBERTO SABA 14/4 - 31050 VEDELAGO (TREVISO)  
Recapito telefonico/fax  Cell. 334 3280767 

E-mail  ludatsvik@libero.it 
Cittadinanza 
Nazionalità 

 Italiana 
Padre Polacco, madre Bielorussa 

Data e luogo di nascita  12 GENNAIO 1974, GRODNO (BIELORUSSIA) 
Stato civile  DIVORZIATA, 1 FIGLIO 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date  01/04/2008 - SINO AD ORA 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 SECAL S.r.l. a socio unico 

Via della Fornace 81/83 - 31023 Resana (TV)  
• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercio di macchinari per la prima lavorazione del legno 

• Tipo di impiego  SALES AREA MANAGER 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 - Organizzazione e gestione rete commerciale, analisi del mercato 

- Pianificazione commerciale, trattative, contratti, gestione commesse 
- Marketing, incluso preparazione e partecipazione alle fiere 
- Area amministrativa in caso di necessità 

 

• Date  01/10/2001 – 31/03/2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 ERGOTRE SNC 

Via Marconi, 78 - 31050 Vedelago (TV)  
• Tipo di azienda o settore  Produzione mobili per laboratori e studi dentistici, attrezzatura ospedaliera 

• Tipo di impiego  Impiegata commerciale e amministrativa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 - Gestione clienti; gestione ordini, logistica 

- Aria amministrativa (fatturazione, prima nota ecc. ), gestione del personale 
   

• Date  04/05/2001 – 30/09/2001 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 MAGREB S.p.A. 

Via Postumia, 37 - 31055 Quinto di Treviso (TV) 
• Tipo di azienda o settore  Maglificio 

• Tipo di impiego  Impiegata commerciale Italia 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 - Controllo ordini clienti, verifica, codifica ed immissione al CED 

- Tenuta archivio e corrispondenza 
 

• Date   18/08/2000 – 19/10/2000  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 SAN MARCO SRL 
Via Schiavonesca 81/2 – 31030 Altivole (TV) 
Commercio mobili 

• Tipo di impiego  Impiegata commerciale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestione rete commerciale estero 

 

• Date   01/09/1998 – 03/09/1999  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Gdanskie Mlyny Sp. z o.o. 

Ul. Na Ostrowiu 1, 80873 Danzica (Polonia) 
• Tipo di azienda o settore  Mulini industriali per farinacei 

• Tipo di impiego  Impiegata ufficio commerciale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 - Gestione clienti Polonia 

- Marketing 
 

• Date   01/07/1997 – 31/08/1998 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Polacco-Lituana Camera di Commercio 

Filiale di Sopot - Polonia 
• Tipo di azienda o settore  Camera di commercio 

• Tipo di impiego  Project Manager 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 - Organizzazione fiere e conferenze internazionali in Polonia, Russia, 

Lituania, Lettonia e Ucraina; ricerca del mercato 
 



 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date   1992 – 1997 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università di Danzica (Polonia) 

Facoltà Rapporti Internazionali Economici e Politici: specializzazione – 
Commercio Estero 

• Principali materie oggetto 
dello studio 

  Macroeconomia, Microeconomia, Economia mondiale, 
Commercio estero, Marketing ecc. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio punteggio 5/5 corrispondente in Italia 
110/110 

 

• Date   1981 – 1991 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo linguistico a Grodno (Bielorussia) con studio approfondito della 

lingua inglese 
• Principali materie oggetto 

dello studio 
 Materie di scuola superiore, media e elementare 

• Qualifica conseguita  Diploma con “Medaglia d’Argento” per ottimo profitto 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADRELINGUE  RUSSO E POLACCO 
ALTRE LINGUE  INGLESE ITALIANO TEDESCO 

• Capacità di lettura  MOLTO BUONA OTTIMA LIV. SCOLASTICO 
• Capacità di scrittura  MOLTO BUONA OTTIMA LIV. SCOLASTICO 

• Capacità di espress. orale  MOLTO BUONA OTTIMA LIV. SCOLASTICO 
     

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 

 Ottime competenze comunicative e relazionali grazie all’esperienza di lavoro e 
studio in tre paesi diversi. Capacità di osservazione e sintesi, focalizzazione 
sull’obiettivo da raggiungere. 
Ottime capacità organizzative grazie all’esperienza nell’organizzazione di vari eventi, 
incluso fiere, seminari, viaggi ecc. 
Problem solving. Organizzazione di lavoro individuale e in gruppo per raggiungere 
un obbiettivo condiviso. 

  Attitudine al contatto con clienti diversi, acquisita all’esperienza come Sales Area 
Manager presso SECAL S.r.l.  
Atteggiamento costruttivo e positivo, consapevole della diversità altrui. 

   
PRATICA E CORSI FREQUENTATI 

 

2015-2018  Incontri di formazione AdHoc Consilia – l’associazione di imprenditori 
(Montebelluna) e BUSINESS CHANEL (Treviso) - Consulenza di direzione ed 
organizzazione aziendale  

2003-2005  Corso di lingua tedesca – liv.2 e 1 - Deutsch-Institut (TV)–Deutsch-Zertifikat 1 
2001  Conseguimento del Livello II e III CILS (Certificaz. di Italiano), Università di Siena 

1999 - 2000  Corso di lingua e cultura italiana presso il Centro Territoriale Permanente per 
l’Istruzione e la formazione in età adulta a Castelfranco V.to (TV) – “ottimo” 

19/01/2002 –16/02/2002  Corso “Contabilità Applicata al PC – gestione azienda”, Studio Cecchin, Castelfranco 
30/11/1998 – 03/12/1998  Corso “EXCEL PER FINANZE – applicazione professionale”, ING Bank, Sopot (Pol.) 
01/07/1996 – 30/10/1996  Pratica professionale - GDANSK INTERNATIONAL FAIR Co, Danzica (Polonia) 

1991 - 1992  Corso di lingua polacca - l’Università di M.Cure-Sklodowska di Lublino (Polonia) 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 PC-SOFTWARE: Windows, pacchetto applicativo OFFICE (Microsoft Word, Excel, 
Access, Power Point), Publisher, Internet, Posta elettronica, Canva. 
 

PATENTE DI GUIDA: tipo B. 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

INTERESSI: 
Sport: corsa (Gruppo Atletica Vedelago, 5 maratone), Yoga, Trekking. 
Viaggi. Organizzazione eventi: SAPERI E SAPORI IN NOTA (organizzazione 
eventi culturali a sostegno della Fondazione Fratelli Dimenticati per progetti di 
solidarietà sociale). 
 

  DISPONIBILITA’ A VIAGGIARE. 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 
  

 

        Data______________________                                                                Firma_____________________ 
18.04.2023 


