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Protocollo n.  26119 
 

Vedelago, 7 dicembre 2009 

 

 AL SERVIZIO PERSONALE 

AI DIPENDENTI COMUNALI 
 

 S  E  D  E 

 
 
 

OGGETTO: Pubblicazione codice disciplinare e codici di comportamento. 

 

 

Con nota Prot. n. 2747 in data 5 febbraio 2004 è stata pubblicata l’ultima versione dei 

“Procedimenti disciplinari – Disciplina provvisoria”. 

Successivamente a detta pubblicazione sono intervenute le seguenti modifiche normative e 

contrattuali che hanno richiesto un aggiornamento del citato “Codice disciplinare”:  

• Articolo 3 – Codice disciplinare del CCNL 11.4.2008 

• Articolo 67 e seguenti del Decreto Legislativo 27 ottobre n. 150 “Attuazione della legge 4 

marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza  e trasparenza della pubbliche amministrazione”. 

Tenuto conto delle richiamate modifiche normative è stato predisposto un nuovo testo 

coordinato del codice disciplinare, integrato anche del “codice di comportamento dei dipendenti 

delle pubbliche amministrazioni” e del “codice di comportamento relativo alle molestie sessuali 

nei luoghi di lavoro”. 

Entrambe le norme richiamate prevedono forme di pubblicità: 

art.  3 del CCNL 11.4.2008 “….al codice disciplinare deve essere data la massima pubblicità 

mediante affissione in luogo accessibile  a tutti i dipendenti….” 

art.  60 DL 150/2009 “La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice 

disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a 

tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro. 

Con la presente, pertanto, si dispongono le seguenti forme di pubblicità: 

• Pubblicazione sul sito Internet istituzionale nella Sezione “pubblicazioni istituzionali” 

• Pubblicazione mediante affissione all’albo pretorio e in luoghi accessibili ai dipendenti 

• Pubblicazione estratto codice disciplinare da allegare ai cedolini mensili di dicembre 2009. 

Copia integrale dei citati codici è disponibile presso il Servizio Personale. 

Distintamente 

  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Rag. Paolo Baldassa 

 


