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1 1-apr-99 15 1 a

gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e succe ssive modificazioni ed integrazioni, 
previsti per l’anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche  delle eventuali economie previste 
dall’art. 1, comma 57 e seguenti della l. 662/96, n onché la quota parte delle risorse di cui alla lett era a) dello stesso art. 31, comma 2, 
già destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’ area delle posizioni organizzative 
calcolata in proporzione al numero dei dipendenti i nteressati;

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 100,00%         95.538,00        95.538,00 F Si         95.538,00                      -                        -   

2 1-apr-99 15 1 b
le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno  1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 
e dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilità di bilan cio dei singoli enti

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 100,00%           5.634,00          5.634,00 F Si           5.634,00                      -                        -   

3 1-apr-99 15 1 c
gli eventuali risparmi di gestione  destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998  secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 
6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qua lora dal consuntivo dell’anno precedente a quello d i utilizzazione non risulti un 
incremento delle spese del personale dipendente, sa lvo quello derivante dalla applicazione del CCNL;

Fin dall'origine verificato che non vi erano rispar mi rispetto al 
periodo di riferimento precedente

0,00%                     -                       -   F No                      -                        -                        -   

4 1-apr-99 15 1 d le somme derivanti dalla attuazione de ll’art. 43 della legge 449/1997;
Da verificare annualmente eventuali contratti di 
sponsorizzazione e risparmi di gestione 

0,00%                     -                       -   VA No                      -                        -                        -   

5 1-apr-99 15 1 e
le economie conseguenti alla trasformazione del rap porto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale  ai sensi e nei limiti dell’art. 1, 
comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e succe ssive integrazioni e modificazioni;

Tali risparmi ora costituiscono "economie di bilanc io" non 
destinabili alla produttività ai sensi dell'art. 73  del DL 
112/25.6.2008, dall'entrata in vigore del Decreto L egge

20,00%         44.254,08          8.850,82 VS Si                      -             8.850,82                      -   

6 1-apr-99 15 1 f i risparmi derivanti dalla applicazion e della disciplina dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs.  n. 29/1993; Riassorbimento di trattamenti più favorevoli soppre ssi dai CCNL 0,00%                     -                       -   F No                      -                        -                        -   

7 1-apr-99 15 1 g
l’insieme delle risorse già destinate, per l’anno 1 998,  al pagamento del livello economico differenziato  al personale in servizio, nella 
misura corrispondente alle percentuali previste dal  CCNL del 16.7.1996;

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 100,00%         13.414,00        13.414,00 F Si         13.414,00                      -                        -   

8 1-apr-99 15 1 h dalle risorse destinate alla correspon sione della indennità di L. 1.500.000 di cui all’ar t. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995;
personale vigilanza, carceri, asili nido, 
insegnanti........dipendenti comune Campione d'Ital ia

0,00%                     -                       -   F No                      -                        -                        -   

9 1-apr-99 15 1 i

da una quota degli eventuali minori oneri derivanti  dalla riduzione stabile di posti di organico del personal e della qualifica dirigenzial e, 
sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2%  del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del 
fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. c); la dis ciplina della presente lettera è applicabile alle R egioni; sono fatti salvi gli accordi di 
miglior favore; 

Norma applicabile solo alle Regioni 0,00%                     -                       -   F No                      -                        -                        -   

10 1-apr-99 15 1 j
un importo dello  0,52 % del monte salari dell’anno 1997 , esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrisp ondente all’incremento, in 
misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio  con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per 
l’anno  successivo;

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 0,52%    1.026.916,00          5.339,96 F Si           5.339,96                      -                        -   

11 1-apr-99 15 1 k
le risorse che specifiche disposizioni di legge  finalizzano alla incentivazione di prestazioni o d i risultati del personale, da utilizzarsi 
secondo la disciplina dell’art. 17

Progetto ICI 2008: importo max potenziale €. 2.780, 00 ma 
erogazione effettiva legata al grado di raggiungime nto degli 
obiettivi recupero imposta; Incentivi progettazione  163/2006: 
importo indicativo €. 13.000 in quanto erogazione n on in base 
agli impegni assunti nel 2008 ma allo stato del pro cedimento e 
progettazione delle singole opere pubbliche

100,00%           7.490,90          7.490,90 VA Si                      -                        -             7.490,90 

12 1-apr-99 15 1 l
le somme connesse al trattamento economico accessor io del personale trasferito agli enti del comparto  a seguito dell’attuazione dei 
processi di decentramento e delega di funzioni. 

eventuali risorse per trasferimento personale dal c atasto, 
agenzie entrate, ecc. Situazione che non si present a nel nostro 
ente

                    -                       -   F No                      -                        -                        -   

13 1-apr-99 15 1 m gli eventuali risparmi  derivanti dalla applicazione della disciplina dell o straordinario  di cui all’art.14. 
Importo da verificare annualmente a consuntivo (nel l'ultimo  
biennio 2006 e 2007 risparmiati mediamente €. 2.000 ,00)

100,00%                     -                       -   VS Si                      -                        -                        -   

14 1-apr-99 15 1 n
per le Camere di commercio , in condizioni di equilibrio finanziario, un impor to non superiore a quello stabilito al 31.12.1997, ai sensi 
dell’art.31, comma 5, del CCNL del 6.7.1995.

Disciplina applicabile solo alle Camere di commerci o                     -   VS No                      -                        -                        -   

15 1-apr-99 15 2
In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa cap acità di spesa , le parti verificano 
l’eventualità dell’integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui al com ma 1, sino ad un importo massimo 
corrispondente all’ 1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno ’97 , esclusa la quota relativa alla dirigenza. 

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 1,20%    1.026.916,00        12.322,99 VS Si                      -           12.322,99                      -   

16 1-apr-99 15 5
………. valutano anche l’entità delle risorse necessar ie per sostenere i maggiori oneri del trattamento e conomico accessorio del 
personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell’ambito de lle capacità di bilancio.

Incremento dotazione organica e riorganizzazione se rvizi con 
carattere di stabilità come da costituzione fondo a nno 2002

100,00%           8.779,77          8.779,77 F Si           8.779,77                      -                        -   

17 1-apr-99 15 5

In caso di attivazione di nuovi servizi o di proces si di riorganizzazione finalizzati ad un accrescime nto di quelli esistenti, ai quali sia 
correlato un aumento delle prestazioni del personal e in servizio cui non possa farsi fronte attraverso  la razionalizzazione delle 
strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili  o che comunque comportino un incremento stabile de lle dotazioni organiche, gli enti, 
nell’ambito della programmazione annuale e triennal e dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93 , valutano anche l’entità delle 
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri d el trattamento economico accessorio del personale d a impiegare nelle nuove 
attività e ne individuano la relativa copertura nel l’ambito delle capacità di bilancio.

Anno 2008 attivazione nuovi servizi, progetti relat ivi ad effettivi 
incrementi della produttività e del miglioramento q uali-
quantitativo dei servizi rispetto al risultato atte so dalla normale 
prestazione lavorativa

100,00%           4.105,48          4.105,48 VA Si                      -                        -             4.105,48 

18 1-apr-99 16 1

A decorrere dall’ 1 giugno 1999 , le risorse finanziarie destinate alla contrattazi one collettiva decentrata integrativa possono esser e 
integrate dagli enti nell’ambito delle effettive di sponibilità di bilancio.  Possono avvalersi di tale  facoltà gli enti che cer tifichino di 
essere in possesso dei requisiti, desunti dal bilan cio , individuati in un’apposita intesa che le parti de l presente CCNL si impegnano a 
stipulare entro il 30 aprile 1999; a tal fine l’ARA N convoca le organizzazioni sindacali firmatarie de l presente contratto entro il mese 
successivo alla data della sua stipulazione.

Ogni adeguamento non espressamente previsto come 
obbligatorio è subordinato alla capacità del bilanc io di 
sostenere la nuova spesa

0,00%                     -                       -   VS No                      -                        -                        -   

19 1-apr-99 14 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate ne l medesimo anno al pagamento dei compensi per prest azioni di lavoro straordinario 
sono ridotte nella misura del 3 %  ed  il limite massimo annuo individuale per le med esime prestazioni è rideterminato in 180 ore. I 
risparmi derivanti dall’applicazione del presente c omma, confluiscono nelle risorse di cui all’art.15 con prioritaria destinazione al 
finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale.

Riduzione stabile del 3% lavoro straordinario. Impo rto ridotto da 
€. 9.054,52 agli attuali €. 8.782,89

3,00%           9.059,68             271,79 F Si              271,79                      -                        -   
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20 14-set-00 54 1
Gli enti possono verificare, in sede di concertazio ne, se esistano  le  condizioni finanziarie per des tinare una quota parte del rimborso 
spese per ogni notificazione di atti dell'amministr azione finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL per essere finalizzata 
all'erogazione di incentivio di produttività a favo re dei messi notificatori  stessi.

Importo max stabilito in fase di "concertazione" L.  800.000 pari 
ad €. 413,16, in ogni caso legato al numero di notific he effettuate 
per conto delle amministrazioni statali

50,00%                45,76               22,88 VA Si                      -                        -                  22,88 

21 5-ott-01 4 1
Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all’art.15 del CCNL del l’1.4.1999 di un importo pari all’ 1,1 
% del monte salari dell’anno 1999 , esclusa la quota relativa alla dirigenza.  

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 1,10%    1.402.636,36        15.429,00 F Si         15.429,00                      -                        -   

22 5-ott-01 4 2
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’i mporto annuo della retribuzione individuale di anzi anità e degli assegni ad personam 
in godimento da parte del personale comunque cessat o dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000. 

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 100,00%           3.805,00          3.805,00 F Si           3.805,00                      -                        -   

23 22-gen-04 31 2

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità  determinate nell'anno 2003 secondo la previgente d isciplina contrattuale, e 
con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta conf ermato, con le stesse 
caratteristiche, anche per gli anni successivi.  Le risorse del presente comma sono rappresentate d a quelle derivanti dalla applicazione 
delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art.  15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comm a 5 per gli effetti derivati dall'incremento 
delle dotazioni organiche, del C.C.N.L. dell'1.4.19 99; art. 4, commi 1 e 2, del C.C.N.L. 5.10.2001. L' importo è suscettibile di incremento 
ad opera di specifiche disposizioni dei contratti c ollettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di  ulteriori applicazioni della disciplina 
dell'art. 15, comma 5, del C.C.N.L. dell'1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'increment o delle dotazioni organiche. 

Di fatto norma che conferma le risorse stabili  come già definite 
nel precedente accordo decentrato (si rinvia ai pun ti da 1 a 18)

0,00%                     -                       -   F No                      -                        -                        -   

24 22-gen-04 31 3

Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualm ente con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità,  derivanti dalla 
applicazione delle seguenti discipline contrattuali  vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizi oni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. 
d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli e ffetti non correlati all'aumento delle dotazioni or ganiche ivi compresi quelli 
derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuov e attività, del C.C.N.L. dell'1.4.1999; art. 4, com mi 3 e 4, del C.C.N.L. del 5.10.2001, art. 
54 del C.C.N.L. del 14.9.2000 art. 32, comma 6, del  presente C.C.N.L.. 

Di fatto norma che conferma le risorse variabili  come già 
definite nel precedente accordo decentrato (si rinv ia ai punti da 
1 a 18)

0,00%                     -                       -   VS No                      -                        -                        -   

25 22-gen-04 32 1
Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo  pari allo 0,62% del monte salari, 
esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001. 

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 0,62%    1.467.580,00          9.099,00 F Si           9.099,00                      -                        -   

26 22-gen-04 32 2
Gli enti incrementano ulteriormente  le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con d ecorrenza dall'anno 2003  con un importo 
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifi ca disciplina 
del presente articolo. (vedi elenco seguente)

27 22-gen-04 32 3
Enti locali:  l'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 è consentito agli enti la cui sp esa del personale risulti inferiore al 
39% delle entrate correnti; 

28 22-gen-04 32 4
Camere di Commercio:  l'incremento percentuale dello 0,50% di cui al com ma 2 è consentito a favore degli enti la cui spesa del 
personale risulti inferiore al 41% delle entrate co rrenti. 

29 22-gen-04 32 5
Regioni:  l'incremento percentuale dello 0,50% di cui al com ma 2 è consentito a favore degli enti la cui spesa del personale risulti 
inferiore al 35% della spesa corrente depurata dell a spesa sanitaria. 

30 22-gen-04 32 6
Gli altri enti del comparto,  diversi da quelli indicati nei commi precedenti, i ncrementano le risorse decentrate sino ad un import o 
massimo corrispondente allo 0,50% su base annua del  monte salari riferito all'anno 2001, ove nel bilan cio sussista la relativa capacità 
di spesa. 

31 22-gen-04 32 7
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è  integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 
6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 , esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è de stinata al finanziamento della 
disciplina dell'art. 10 (alte professionalità). 

La disposizione prevede il finanziamento specifico ed esclusivo 
delle "alte professionalità" (vedi parere ARAN)

0,20%    1.467.580,00          2.935,16 F No                      -                        -                        -   

32 23-gen-04 Tab. C
Ricostituzione fondo relativo alle progressioni ori zzontali per effetto aumento differenziale stipendi o tabellare previsto dal CCNL 
22.1.2004

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 100,00%           2.794,00          2.794,00 F Si           2.794,00                      -                        -   

33 9-mag-06 4 1
Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa de l personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% , a decorrere dal 31.12.2005 e a 
valere per l’anno 2006 , incrementano le risorse decentrate di cui all’art . 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un import o 
corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Int. 1: Spesa del personale 2005 €. 2.334.565,99 (T enuto conto 
delle economie rilevate nel conto consuntivo 2006) Entrate 
correnti €. 7.350.312,17 quindi con un rapporto =  del 31,76%

0,50%    1.682.418,00          8.412,09 F Si           8.412,09                      -                        -   

34 9-mag-06 4 2

In aggiunta alle disponibilità derivanti dal comma 1, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti  dal comma 3, incrementano dal 
31.12.2005 e a valere per l’anno 2006 le risorse de centrate di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto delle 
condizioni e dei valori percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2003, esclusa  la quota relativa alla dirigenza, di 
seguito indicati: a) fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed en trate correnti sia compreso tra il 
25% ed il 32% ; b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0 ,7%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed  entrate correnti 
sia inferiore al 25%.

Int. 1: Spesa del personale 2005 €. 2.334.565,99 (T enuto conto 
delle economie rilevate nel conto consuntivo 2006) Entrate 
correnti €. 7.350.312,17 quindi con un rapporto =  del 31,76%

0,30%    1.682.418,00          5.047,25 VS Si                      -             5.047,25                      -   

35 9-mag-06 Tab. C
Ricostituzione fondo relativo alle progressioni ori zzontali per effetto aumento differenziale stipendi o tabellare previsto dal CCNL 
9.5.2006

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato 100,00%           1.360,00          1.360,00 F Si           1.360,00                      -                        -   

35 11-apr-08 8 2
Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l'anno 20 08, incrementano le risorse decentrate di cui all'art . 31, comma 2, del 
C.C.N.L. del 22.1.2004 con un importo corrispondent e allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005,  esclusa la quota re

Nell'esercizio finanziario 2007 il comune ha conseg uito la 
riduzione della spesa del personale (al netto delle  voci escluse e 
degli accantonamenti per invrementi contrattuali) i n coerenza 
con le disposizioni dell'art. 1, comma 557, della l egge n. 27 
dicembre 2006, n. 296,

0,60%    1.658.700,00          9.952,20 F Si           9.952,20                      -                        -   

36 12-apr-08 8 3
In aggiunta alle disponibilità derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti  dal comma 4, incrementano, dal 
31.12.2007 e a valere per l'anno 2008 , le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 3 , del C.C.N.L. del 22.1.2004, nel

Dal conto consuntivo anno 2007: Intervento 1 - Spes a del 
personale 2007 €. 2.422.046,71 Entrate correnti €. 7.624.627,70 
quindi con un rapporto =  del 30,56%

0,30%    1.658.700,00          4.976,10 VS Si                      -             4.976,10                      -   

37 13-apr-08
Ricostituzione fondo relativo alle progressioni ori zzontali per effetto aumento differenziale stipendi o tabellare previsto dal CCNL 
11.4.2008

Nuovi differenziali categorie B3, C3 e D3 (uniche d ifferenze) in 
base al nuovo CCNL 11.4.2008

100,00%           1.178,59          1.178,59 F Si           1.178,59                      -                        -   

   188.345,30      31.197,16      11.619,26 

(1)

(2)
     11.619,26                  219.542,46 

L'amministrazione si riserva la facoltà di rideterm inare ed utilizzare le risorse derivanti da queste economie qualora la normativa e la prassi successiv e dovessero disporre diversamente

Importo consolidato come da precedente accordo dece ntrato

Disciplina applicabile solo alle Camere di commerci o, regioni ed 
altri enti del comparto

Si

FONDO PRODUTTIVITA' 2008

         7.337,90 F   1.467.580,00 

Gli importi indicati nella colonna "VARIABILI (2)" si riferiscono a voci con carattere di eventualità e di variabilità (punti 4, 11, 13, 17 e 20) e la lo ro entità ha carattere potenziale e non vincolante in quanto la loro erogazione è subordinata al 
verif

          7.337,90 0,50%
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